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江西服装学院文件
江服校发〔2020〕7 号

关于印发《江西服装学院“互联网+”大学生创

新创业大赛奖励办法（试行）》的通知

校属各部门、各单位：

现将《江西服装学院“互联网＋”大学生创新创业大赛奖励

办法》印发给你们，望结合工作实际，认真贯彻落实。

江西服装学院

2020 年 4 月 27 日
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江西服装学院“互联网+”

大学生创新创业大赛奖励办法（试行）

为贯彻落实《关于鼓励全省高校师生参加中国国际“互联网+”

大学生创新创业大赛的实施意见》（赣教高字〔2020〕2 号）的

文件精神，激励我校师生参与“互联网＋“大学生创新创业大赛

的积极性，以赛事促进成果转化、产学研用一体化的人才培养思

路，结合我校实际并经校务会研究决定，对各级”互联网＋大学

生创新创业大赛奖励规定如下：

一、奖励对象

“互联网+”大学生创新创业大赛国赛、省赛和校赛中获奖的

团队（含指导教师团队、学生团队）；在大赛组织过程中表现优

秀的院部和个人。

二、奖励标准

（一）学分认定

对在“互联网+”大学生创新创业大赛中取得优异成绩的学生

团队，学校给予创新创业实践活动学分认定。

等级 分值（学分/人）

国赛

金奖 6

银奖 5

铜奖 4

省赛
金奖 3

银奖 2.5
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铜奖 2

校赛

金奖 1.5

银奖 1

铜奖 0.5

（二）奖金奖励

1、对获奖项目按团队（含指导教师与学生）进行奖励，奖励

标准如下：

获奖等

级 参赛级别
金奖 银奖 铜奖

先进

集体

奖

优秀

组织

奖（校

级 2

个）

师生团队

（ 元 / 每

队）

国家级 100000 80000 40000 10000 6000

省级 40000 20000 10000 5000 3000

校级 3000 2000 1000 无 2000

（三）优秀组织奖奖励条件

1、组织大赛过程中积极主动、认真配合的学院；

2、学院领导全程组织指导参赛项目，对学生团队获得国赛、

省赛奖项起到关键组织领导作用；

3、积极组织学生报名参赛，学生报名数占学院学生总数的 15%

以上；
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4、学生团队参赛项目（以团队队长为计算依据）在省赛中获

得银奖及以上奖项 1 项或铜奖及以上奖项 2 项或校赛银奖及以上

至少 1 项；

5、积极协助配合学校和创业学院组织开展赛前指导、项目培

训和项目路演等工作；

6、学院大学生创新创业教育工作突出，对人才培养起到推动

作用。

（四）其他奖励

1、对获得国家级、省级奖励的指导教师团队，在参加职称评

审时（限本校），可计入个人科研成果，并按获奖等级计算相应

的科研分数（不再重复计算奖金）。 国家级金奖（排名前三）相

当于两篇 SCI 论文、银奖（排名前二）相当于一篇 SCI 论文、铜

奖相当于一篇核心期刊论文；省级金奖相当于一篇普通核心期刊

论文、银奖相当于一篇普通省级刊物论文、均视同为第一作者。

2、对获得国家级金奖的指导教师（排位第一），在职称评审

时，凡符合所申报岗位资格条件和基本业绩条件的，应优先考虑。

3、学生所获奖励可计入个人科研成果。本科生获得省级银奖

和国家级铜奖以上奖励的，给予优先留校工作的机会。

4、在金牌教师的评选中，获得国家级金奖且排位第一的本科

院校指导教师，可直接入选金牌教师且不占指标。

（五）相关要求

1、同一项目多次获奖，按照就高不就低的原则，依据获得最

高赛事等级发放奖金，不重复奖励。同一获奖作品指导老师团队
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有不同单位（人）参与的，奖金核发到第一责任单位或第一责任

人，合作单位（人）的奖金由第一则责任单位或第一责任人根据

实际工作量进行分配，学校不重复发放。

2、奖励金额以项目计，包含指导教师和参赛学生的奖励，其

中国家级获奖团队，项目指导教师奖金与学生团队奖金相同，如

指导教师为团队，则奖金由第一指导教师按工作量分配；省级获

奖团队指导教师奖金按学生奖金数额的 50%发放，学生团队的奖

金分配，在征求指导教师同意的基础上，由第一主持者分配，第

一主持者原则上不超过学生总奖金的 50%。

三、本办法自颁布日起实施，由创业学院负责解释。

江西服装学院

2020 年 4 月 27 日

江西服装学院办公室 2020 年 4 月 27 日印发
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